
    1   De beste trends in de bouwsector
Naast een kennismaking met de deelnemers 

maken we tijd om de voornaamste trends in de 
bouwsector te overlopen en te bespreken: o.a. 
demografische, economische, technische, sociaal 
culturele, ecologische en politiek juridisch trends. 
Welke trends zullen de komende jaren de sterkste 
impact hebben op de bouwsector? Vervolgens kiezen 
we samen de 5 à 8 sterkste trends waarmee we in 
sessie 2 verder mee aan de slag zullen gaan. 

    2   Brainstormen en kiezen van ideeën 
In deze sessie gaan we samen ideeën verzamelen 

en bedenken. We gebruiken hiervoor de brainwriting 
techniek waarbij per twee ideeën, acties worden 
bedacht per gekozen trend. Elk team doet dit voor elke 
trend. Daarna worden deze besproken en verduidelijkt. 
Door middel van stemming worden de ideeën gekozen 
en opnieuw besproken. Elke deelnemer kan met deze 
ideeën verder aan de slag.

    3   Op welke basis neem je een go/no go beslissing 
voor een idee?

Staat het idee op zich voldoende scherp? Welk 
probleem wordt er opgelost, voor wie en hoe? Is het 
B2B of B2C? Wat is de verwachte return? Sluit het idee 
voldoende aan bij de sterke kanten van de organisatie?  
Is het een uniek idee? Deze vragen met bijbehorende 
tools worden eerst gepresenteerd, dan individueel 
geoefend en dan besproken.

    4   Zorg dat je idee succesvol wordt in je bedrijf.
Een idee effectief realiseren moet “on top” van de 

dagdagelijkse werking in een organisatie. Dat is lastig. 
Gelukkig zijn de belangrijkste succesfactoren voor 
implementatie gekend; o.a.  het werken met “think big, 
act small”, als basis een goed projectbeheer, voldoende 
financiering, teamwerking en rollen. Telkens worden de 
voornaamste begrippen gepresenteerd en aansluitend 
besproken

Ontdek de 
topics & schrijf

je in!

JOUW TOPICS TRAJECT
 Deel kennis en ervaring rond innovatie met een 15-tal 

andere ondernemers.
 Doorheen de sessies wordt gepolst naar de vragen bij 

de deelnemers.
 4 inspirerende en praktische groepsmomenten
 Leer van experten en andere deelnemers

Data & tijdstip
di 25/01/22      16.00u-19.00u                   Sint-Niklaas 
di 15/02/22      16.00u-19.00u                   Aalst
vrij 25/02/22   09.00u-12.00u                  Aalst 
vrij 18/03/22    09.00u-12.00u + lunch   Sint-Niklaas

Locatie
SYNTRA Midden-Vlaanderen, Campus Aalst,
Wijngaardveld 9, 9300 Aalst

Confederatie Bouw Waasland, 
Kleine Laan 29, 9100 Sint-Niklaas

Deelnameprijs
1 persoon 500€ (excl. BTW) 
2 personen zelfde bedrijf 720€ (excl. BTW)

Schrijf je hier in: Topics-Vlaanderen.be

Meer kennis, meer inzichtDit is een initiatief van de Vlaamse Confederatie Bouw, met steun van VLAIO.

En wil je weten waarom? 

De Topics Trajecten van de Vlaamse Confederatie Bouw stellen nieuwe 
ontwikkelingen en innovatieve technologieën in de bouwsector centraal.  
Ze helpen je snel op weg met een combinatie van praktische groepsmomenten 
en individuele begeleiding. Je kan daarbij rekenen op de praktische adviezen 
van echte experten. Zij moedigen jou aan om jouw eigen uitdagingen onder 
de loep te nemen, werkbare antwoorden te vinden op jouw vragen en in 
debat te gaan en uit te wisselen met de andere deelnemers. Zo leer je dankzij 
doorgedreven interactie van zowel de experten als de andere deelnemers.

Lerend Netwerk
In de praktijk innoveren is best lastig. Dit lerend netwerk is een 
“hands-on” doe-traject met beperkt aantal basistools die in 
elke sessie geoefend worden en echte bruikbare output oplev-
eren. Je gaat effectief aan de slag met jouw eigen ideeën en 
kan met anderen van gedachten wisselen en tips ontvangen.

Op het einde van het lerend netwerk heb je geleerd wat de 
basisstappen en tools zijn om innovatie in beweging te zetten:  

   Welke trends in de bouw leveren goede ideeën op? 
   Hoe kies je de beste ideeën? 
   Wat moet je minimaal van een idee weten om een go/no go  

      beslissing te nemen? 
  Welke tools heb je nodig om een idee met succes te 

implementeren in je organisatie? 
   Welke tools heb je nodig om een idee met succes te 

       implementeren in je organisatie? 
  Wat moet je vooral doen en niet doen?

Aansluitend is individuele begeleiding d.m.v. een in company 

innovatiesessie mogelijk.   

Innoveren mét resultaat 

Ga effectief aan de slag met jouw ideeën zodat je ze kan realiseren. 


